Wer, wenn nicht wir?

Herzlich willkommen

Hnetzwerk

bildung*hetreuung




Sprache: Dialekt oder Standardsprache?

Parking: Ausfahrtticket kann jederzeit an der Reception gelost werden
WLAN: free_Arte | uber SMS-Login

Datenschutz: Teilnehmer:inneliste und Fotos

Keine Pause: Einfach rausgehen, wenn notig, auch fur Kaffee und

Sussigkeitein

bildung*



Organisation & Einladung

Vorstand Netzwerk Bildung+Betreuung

Barbara Omoruyi Regula Windlinger

(Prasidentin)

Béa Bieber Thomas Jaun

Hnetzwerk

bildung*hetreuung




Ausgangslage

* Die Situation der schulischen Betreuung ist teilweise schwierig bis prekar

* Die Bedeutung der Aufgabe der Betreuung wird unterschatzt

* Die Arbeit und die Fachpersonen in der Betreuung werden nicht anerkannt
* Durch die foderalistischen Strukturen ist es schwierig sich flir gemeinsame

Anliegen stark zu machen

bildung*hetreuung



Zum Netzwerkanlass

Projekt Consent (PHBern mit PH FHNW und PHZH)

* Esfehlen nationale Grundlagen, die Ziele der schulerganzenden Betreuung
definieren

* Esgibt kein gemeinsames Berufsbild, an der Aus- und Weiterbildung sind
verschiedene Institutionen beteiligt

* Das Verhaltnis Schule — Tagesstrukturen ist nicht geklart

Tagung zum Projekt zeigt: Wir brauchen Austausch und Vernetzung

Hnetzwerk

bildung*hetreuung



Ziele

Initialzundung fur ein Netzwerk:
* Aufnahme und Formulierung gemeinsamer Anliegen
* Informationsaustausch Uber fachliche Fragen, strukturelle

Rahmenbedingungen, gute Praxis

Entwicklung gemeinsamer Qualitatsanforderungen

Ubersetzung der Anforderungen in politische Arbeit
* usw.

bildung*hetreuung



16.30

16.40

17.45

18.35

18.50

19.00

19.30

Begriussung und Einfuhrung ins Netzwerktreffen

5 Statements - 5 Perspektiven:

Béa Bieber (kibesuisse & dtma) | Christian Hugi (LCH) |
Michelle Jutzi (PH Bern) | Claudia Mihlebach (Stadt Lausanne)
Jorg Schuhmacher (Tagesschule Zurlinden, Stadt Zurich)
Workshop Netzwerkbildung (Diskussion in Gruppen)

Bericht aus den Gruppen

Feedback Beobachterin: Franziska Roth

Wichtigste Ergebnisse & Nachste Schritte

Apéro

bildung*



5 Statements - 5 Perspektiven

v
Y

Hnetzwerk

bildung*hetreuung



Béa Bieber

Co-Prasidentin kibesuisse
Vizeprasidentin dtma
Vorstand Netzwerk Bildung + Betreuung




Drei zentrale Herausforderungen in
Bildung und Betreuung

7 Qualitit &

Chancengerechtigkeit
e Zugang zu friher Forderung
e Qualitat sichern trotz

» Nachhaltige

2! Fachkraftemangel S
Finanzierung

e Gewinnung & Bindung von
Fachpersonen e Bezahlbarkeit fur Familien
Rolle des Bundes und der

o Attraktivitat des Berufs
Kantone

starken i
e Stabilitat fir Tragerschaften SR NE AN B

e Netzwerk: Austausch &

* Netzwerk: gemeinsame :
e Netzwerk: gemeinsame I

Nachwuchsinitiativen
politische Stimme

Netzwerke verbinden Akteure — und schaffen Losungen, die einzelne
Institutionen allein nicht erreichen kénnen.



Christian Hugi

Vizeprasident LCH

Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz




IMPULS / POSITION

LCH

Chancen fur und Anforderungen an
schulerganzende Tagesstrukturen




C H IMPULS / POSITION

L

Chancen fur und Anforderungen an
schulerganzende Tagesstrukturen

Hohe Qualitat kann den Schulunterricht erganzende
Lernmoglichkeiten schaffen und fordert die
Personlichkeitsentwicklung der SuS

Der Lebensraum ,Schule” gewinnt durch ,integrierte”
Betreuungsangebote (im Sinne einer Tagesschule)
zusatzliche Auspragungen — also mehr Qualitat.

Chancengerechtigkeit sowie Integrationsleistung der
Schulen erganzen und fordern



C H IMPULS / POSITION

L

Grundsatze und Bedingungen

/

="
S




C H IMPULS / POSITION

L

Grundsatze und Bedingungen

Etablierung allgemein gultiger Mindeststandards
(Verfugbarkeit, Qualitat, Infrastruktur, Professionalitat, Finanzierung) I"DO

‘i Padagogisches Gesamtkonzept fur Schule und Betreuung
Keine Verpflichtung zu Betreuungsaufgaben fur
Lehrpersonen — nur mit Einverstandnis der Lehrperson @

E] Erfolgreiche multiprofessionale Zusammenarbeit
== | erfordert klare Regeln und Rollen



C H IMPULS / POSITION

L

Mogliche Aufgaben fur das

bildung*he!
v Qualitatsentwicklung und Standardisierung
vorantreiben

v Ausbildungs- und Weiterbildungsangebote
unterstutzen

v' Handreichungen zu Rollen und Verantwortlichkeiten
bereitstellen

v Best-Practice-Austausch und Forschungstransfer
fordern



Michelle Jutzi

Professorin PH Bern

Leiterin Schwerpunktprogramm
«Governance im System Schule»




Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

1) INTERNATIONALE VERNETZUNG: FORSCHUNG UND PRAXIS

Globales Phanomen:
WERA TASK FORCE: Global Research in Extended Education

Extended Education

Extended education represents a multitude of programs,
activities, and offerings, among other things, that provide
children and adolescents with a range of supervised
activities designed to encourage learning and development,
for children to be supervised and safe, and extending the
regular school day. Some of them pursue general goals,

such as psychological well-being and social competence,

others focus on specific educational outcomes and goals.

https://aeera.org.au/wera/#

PHBern

Padagogische Hochschule


https://aeera.org.au/wera/

Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

1) INTERNATIONALE VERNETZUNG

Well-being & Well-
becoming

Children’s Quality & Profess-
Perspectives ionalism

Focus Groups — WERA TASK FORCE
GLOBAL RESEARCH IN EXTENDED
EDUCATION

Leadership

PHBern

Padagogische Hochschule


https://aeera.org.au/wera/focus-groups/
https://aeera.org.au/wera/focus-groups/
https://aeera.org.au/wera/focus-groups/
https://aeera.org.au/wera/focus-groups/
https://aeera.org.au/wera/focus-groups/

Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

2) EVOLUTION DER BILDUNGS- UND BETREUUNGSANGEBOTE

PHBern

Padagogische Hochschule



Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

2) EVOLUTION DER BILDUNGS- UND BETREUUNGSANGEBOTE

* Kinder 04 J.  Kinder/Jugendliche 4-16 J. « Kinder/Jugendliche 4-12 J. » Kinder 4-8 J.
* private Anbieter, keine » Aufgabe der Gemeinde bei  « keine Verpflichtung der » Keine Verpflichtung der
Verpflichtung der Nachfrage der Eltern Gemeinde Gemeinde
Gemeinde
* Teilnahme freiwillig, « Teilnahme freiwillig, flexibel « Teilnahme freiwillig, mind. 3  « Teilnahme freiwillig, mind.
mind. 2 Tage « wechselnde Gruppen Mittage und Nachmittage 4 Tage (8.00-15.00 Uhr) —
* kleine, altershomogene ca. 20-200 Kinder (bis 16.00 Uhr) 1 Tag frei
Gruppen, teilweise stabil * hohe Durchmischung verpflichtend « stabile, altershomogene
« stabile, altershomogene Klasse
Klassen * 46 Wochen Betrieb
* kinds- und altersgerechte  + Vereinbarkeit mit Hobbies * enge Beziehungen zu Lehr-  « Bildung und Betreuung am
Betreuung « abwechslungsreiches und Betreuungspersonen gleichen Ort
* enge Zusammenarbeit mit Angebot « ganzheitliche Padagogik » Vereinbarkeit von Familie
den « oft verschiedene Standorte  * Bildung und Betreuung am und Beruf
Erziehungsberechtigten in Schulnahe gleichen Ort  Entlastung durch neue
 Standorte unterschiedlich Arbeits-

/Unterrichtsgestaltung

PHBern

Padagogische Hochschule



Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

3) VERBINDUNG BILDUNG & BETREUUNG — ZIELE UND WIRKUNGEN

«Es gibt keinen Ubergang in die Schule. Das finde ich auch recht problematisch.
Weil wir machen im Fruhforderungsbereich zwar praventiv etwas. Aber die Schule
hat keine Ahnung.» (Gemeinde 1, Fachperson Frithe Férderung)

«Der Kanton hat mit dem Fruhforderkonzept das Bildungspotenzial von den Kitas
erkannt. Das finde ich sehr gut. Dort bringt man die beiden Schienen naher
zusammen und schaut besser auf die Qualitat in den Kitas und die Ausbildungs-
anforderungen. All das ist extrem anspruchsvoll. Mit dem Fachkraftemangel und
auch finanztechnisch ist das naturlich etwas, das sehr problematisch ist, weil die
Betreuerinnen auch schlecht bezahlt sind. Das sind mehr bildungspolitische
Themen.» (Gemeinderat 1)

PHBern

Padagogische Hochschule



Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

3) VERBINDUNG BILDUNG & BETREUUNG — ZIELE UND WIRKUNGEN

Lebenslanges Lernen

Universitaten Pidacosische Hochschulen Fachhochschulen und
808 Hohere Fachschulen

- S

Gymnasiale Maturitat, Berufliche Grundbildung
Berufsmaturitat und Fachmaturitat

OKJA Tagesschulen Obligatorische Schule (Kindergarten, Primar-/Sekundarstufe) SSA

—adlii

Fruhkindliche Bildung und Betreuung
Kita, Elternbildung, weitere Integrationsmassnahmen

PHBern

Padagogische Hochschule



Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

Datengrundlage:
3) UNTERSCHIEDE STADT VS. LAND: CHANCENGERECHTIGKEIT? versch. Registerdaten
(BFS; BKD, GSl,
. : VOJA - 338 pol.
| Wo g?lbt es Schulsozial- Gemeinden
Wo gibt es ;’b‘;'t? Jutzi et al. (2025)
e 60 %
l;itas? mﬂ a1 0,
Zune 21 % bk '
XY 50 % r Wo gibt es

“ Tagesschulen?

2

e 51 %

96 %

Wo gibt es

Wo gibt es X : Ganztagesschulen?
Jugendarbeit? . Wo gibtes s

s 53 % " Schulen? Zume O

Y 77 9% .fﬂmn\: 85 % ﬁm' 0

84 % G 94% £ 7
= .100%

PHBern

Padagogische Hochschule



Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

IMPULSE ZUR WEITERENTWICKLUNG

1. Die verschiedenen Angebote als
Bildungsangebote denken und Bildung
umfassend definieren

2. Die Frage der Bildungsgerechtigkeit muss
diskutiert werden

3. Die Qualitat der Angebote soll im Zentrum stehen

4. Die Governance von Bildungs- und
Betreuungsangeboten uberprufen

5. Die passenden Fuhrungsstrukturen sowie die
Zustandigkeit fur die Vernetzung und
Koordination in der Gemeinde klar festlegen

6. Gemeinsam eine Bildungsstrategie entwickeln

PH Bern

Pidagogische Hochschule

IMPULSPAPIER

Vision B2 — Bildung und Betreuung aus Sicht der Gemeinde

Michelle Jutzi
Regula Windlinger
Barbara Stampfli

Luis Aguilar

S e 3 ‘
05.12.2025 A B

Zitiervorschlag:
Jutzi, Michelle; Windlinger, Regula; Stampfli, Barbara & Aguilar, Luis (2025). Impulspapier. Vision B2.
Bilden und Betreuen in der Gemeinde. Bern: PHBem, SPP Govemance im System Schule.




Netzwerktreffen Bildung + Betreuung

PUBLIKATIONEN/WEBSEITE

« Jutzi, Michelle; Stampfli, Barbara; Wicki, Thomas; Windlinger, Regula; Stocker, Mira; Hostettler Ueli
(2022). Erfahrung Ganztagesschule in der Stadt Bern — Phase 2. Bern: PHBern,
Schwerpunktprogramm Governance im System Schule.

« Jutzi, M., Windlinger, R., Stampfli, B., & Aguilar, L. (2025). Vision B2 - Bildung und Betreuung aus
Sicht der Gemeinde. Gesamtbericht des Projekts. Bern: PHBern, Schwerpunktprogramm
Governance im System Schule.

« Jutzi, M., Windlinger, R., Stampfli, B., & Aguilar, L. (2025). Impulspapier. Vision B2-Bildung und
Betreuung aus Sicht der Gemeinde. Bern: PHBern, Schwerpunktprogramm Governance im System
Schule.

« Windlinger, R., & Jutzi, M. (2025). Zwischen kantonalen Rahmenbedingungen und lokaler
Umsetzung: Zusammenhange zwischen Gemeindemerkmalen und dem Vorhandensein von
schulerganzenden Betreuungsangeboten. Swiss Journal of Educational Research, 47(2), 202-215.

Weitere Informationen sind auch auf der Website der PHBern zu finden:
 Ganztagesschulen | PHBern
* "VisionB2" - Bildung und Betreuunqg aus Sicht der Gemeinde | PHBern

PHBern

Padagogische Hochschule


https://www.phbern.ch/forschung/ganztagesschulen
https://www.phbern.ch/forschung/ganztagesschulen
https://www.phbern.ch/forschung/projekte/visionb2-bildung-und-betreuung-aus-sicht-der-gemeinde
https://www.phbern.ch/forschung/projekte/visionb2-bildung-und-betreuung-aus-sicht-der-gemeinde
https://www.phbern.ch/forschung/projekte/visionb2-bildung-und-betreuung-aus-sicht-der-gemeinde
https://www.phbern.ch/forschung/projekte/visionb2-bildung-und-betreuung-aus-sicht-der-gemeinde

Claudia Muhlebach

Cheffe du domaine parascolaire
Ville de Lausanne




%ﬁ% VI||e de Lausanne Direction de I'enfance, de la
jeunesse et des quartiers

1) Der Kanton Waadt
2) Die Stadt Lausanne
3) Herausforderungen

4) Fragen
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Der Kanton Waadt




ﬁ:ﬁ% VI||e de Lausanne Direction de I'enfance, de la
jeunesse et des quartiers

Ein Kinderbetreuungsgesetz mit der Nennung der
Aufgaben (missions) :

Art. 3a Aufgaben der kollektiven Betreuungsstrukturen

Neben der Betreuung der Kinder verfolgen die vorschulischen und
schulerganzenden kollektiven Betreuungsstrukturen insbesondere
folgende Aufgaben:

a. eine erzieherische Aufgabe unter Wahrung der vorrangigen
Verantwortung der Eltern, durch die Forderung der korperlichen,
emotionalen und sozialen Entwicklung der Kinder in einem Rahmen,
der eine qualitativ hochwertige Betreuung gewahrleistet, sowie anhand
eines padagogischen Konzepts, das inrem Alter und ihren
Bedurfnissen angepasst ist;

b. eine soziale und praventive Aufgabe, indem die Chancengleichheit und
die soziale Integration der Kinder gefordert werden.




%ﬁi}%‘ VI||e de Lausanne Direction de I'enfance, de la
jeunesse et des quartiers

Rahmenbedingungen welche unter anderem folgende
Punkte definieren :

v Ausbildung, um in den Einrichtungen arbeiten zu kénnen
v' Zusammensetzung des Betreuungsteams

v’ Betreuungsschlissel

v" Ausbildung flir die Direktionen

v Architektonische Standards

M2 pro Kind

Ruheraume

Raume fur die Erwachsenen
Toiletten

USW.

O O O O O

v’ Standards flr die Betreuungskonzepte

v Standards fir die Praventionskonzepte

v Standards fir die Arbeit ausserhalb der Anwesenheit von Kindern (min 10%
der totalen Arbeitszeit — 40 Studen / 4 Studen THPE)




HS® Ville de Lausanne

Direction de I'enfance, de la
jeunesse et des quartiers

Kantonale und kommunale Finanzierung : (der Kanton)

Finanzierung eines Fonds :

35,74%

0,92%

Ressources financiéres de la FAJE

Contribution de I'Etat de Vaud
. Contribution des employeurs
Contribution-socle des communes
. Loterie Romande

Total: CHF 162,28 mio




%ﬁi}% Ville de Lausanne Direction de I'enfance, de la
jeunesse et des quartiers
Kantonale und kommunale Finanzierung :
Fondsverteilung :

v Ubernahme von 23 % der Lohnsumme der Strukturen (Sockelbeitrag); jedes
Jahr (Objektfinanzierung)

v' Starthilfe flr neue Einrichtungen : 4’500.— pro Platz fur die schulergdnzende
Betreuung

v" Finanzierung der/des Inklusionskoordinatorin/Inklusionskoordinators
v Investitionsbeitrage flr Bauarbeiten zur Er6ffnung neuer Strukturen
v Finanzierung von Pilotprojekten

Die Einrichtungen mussen ihre Tarife den Lohnen der Eltern anpassen.




(gﬁ% Vllle de Lausanne Direction de I'’enfance, de la

jeunesse et des quartiers

Kantonale und kommunale Finanzierung :

Fondsverteilung :

Utilisation des ressources®

8.3%
0,9%
4.6% \h‘\ CHF
™,
e Subventions ordinaires aux Résaain 134,36 mio
Subventions AFJ) aux Réseaux 10,68 mic
B,2% . .

Organisrnes actife dans laccuail .21 mio

de jour
Aide au démarrage 7.85 rmio

Autres subventions 15.94 mio

Fonctionnameant de |la FAJE 1.50 o

*nors résultat financier et attribution aux fonds
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Die Stadt Lausanne




HS® Ville de Lausanne

Stadt Lausanne

Enfants de 0 a 12 ans Places d'accueil pré- et
dans le Canton de Vaud™ parascolaire dans
le Canton de Vaud”~

Lausanne I Lausanne

E a0 = o
15,3% - 27.2%

Reste du Canton Eeste du Canton

84,7% 72,8%

Direction de I'enfance, de la
jeunesse et des quartiers




ﬁi}% Vllle de Lausanne Direction de I'’enfance, de la

jeunesse et des quartiers

Stadt Lausanne

Colt total Réseau-L : CHF 211'200'000.-

Sources de financement

Confédération

Autres*....... oy
' 0,2%

a ney
3,2%

Entreprises coveevernennnannn, 5

wennanaaVille de Lausanne
43,4%

Parents cuvvecrerenransernnnnnss

F A
26,3%

*Remboursements APG, contributions HES et divers




%ﬁi}%ﬂ VI||e de Lausanne Direction de I'enfance, de la
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Stadt Lausanne — schulerganzende Betreuung

v 10677 Schulkinder in der 1-8 Klasse

v 7027 Kinder in der schulerganzenden Betreuung
o 1-2P 1’894
o 36P 3’852
o 7-8P 1’281

v 43 Betreuungseinrichtungen
o 34 fur 1-6P
o 9 fur7-8P

v' 68% ausgebildetes Personal (FABE, Kindererzieher-innen, Sozialpadagogen,
Animateur socio-culturel, usw.)
v' 32% nicht spezifisch ausgebildetes Personnal

v 12,5% der Arbeitszeit ist ausserhalb der Anwesenheit des Kinder — mindesten 2
Stunden Gruppensitzung pro Woche




ﬁi% VI||e de Lausanne Direction de I'enfance, de la
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Stadt Lausanne — schulerganzende Betreuung

v Betreuung wahrend 9 von 13 Wochen Schulferien fur die Kinder von 4-10
Jahren in den ihnen bekannten Einrichtungen mit dem bekannten Personal

v Und 9 Kantinen fur 9-11S

v Aufgabenhilfe in der ganzen Stadt, welche vorwiegend von Studenten
gemacht wird
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Stadt Lausanne — schulerganzende Betreuung




‘%ﬁ% Ville de Lausanne

Direction de I'enfance, de la
jeunesse et des quartiers

Stadt Lausanne — schulerganzende Betreuung

W Ville de Lausanne

Concept d'accuell
parascolaire

D

o

7

La possibilité d'étre incluse
et inclus dans un collectif
et d'inclure soi-méme les autres

Pour faire société, les enfants et les adultes ont besoin

de se sentir connus et reconnus par les autres. Dans
I'environnement parascolaire, notre mission est avant

tout d'encourager les enfants a apprendre a ne pas
exclure, 8 comprendre les préjugés, les peurs et les
croyances qui ménent au rejet. Chaque personne ale

droit d'étre accueillie telle qu'elle est avec ses origines,

ses convictions, ses orientations, etc. Les adultes veillent
avec les enfants a ce que cet environnement reste inclusif,
respectueux et accueillant, pour que chacune et chacun
puisse y vivre sereinement. La création de liens d'amitié est
encouragée, car ils renforcent |'appartenance et l'estime
de soi, et préviennent l'isolement. L'inclusion nécessite une
compréhension fine des besoins particuliers de chaque
enfant, qu'ils soient liés a des situations de handicap, des
difficultés d'apprentissage, relationnelles ou de conditions
de vie particuliéres. Les équipes éducatives ceuvrent

a construire un milieu social adapté, afin que chaque
enfant trouve une juste place dans le collectif et puisse

y participer pleinement, selon son potentiel.

Concept d*accueil parascolaire — Ville de Lausanne i
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Herausforderungen :

v' Position zwischen Famille und Schule (zwischen der emotionalen Bindung mit
den Eltern und der Wissenubertragung der Schule, welche Rolle spielt die
schulerganzende Betreuung)

v' Die Zusammenarbeit mit der Schule und den Lehrern (fehlende oder schlechte
Kommunikation, fehlende gemeinsame Sitzungen =) kein gemeinsames
Vorgehen, usw.)

v' Zusammenarbeit mit den Eltern (wie kdnnen die Eltern sich einbringen, was soll
ihre Rolle sein?)

v" Wert der informellen und non-formellen Bildung (welche sozialpadagogische
Arbeit machen wir ? Wo wirde diese ganannt ? Gemeinsamer Bildungsauftrag ?)

v Arbeit im Hinblick auf Chancengerechtigkeit (Kinder ausserhalb des schulischen
Erfolges und Misserfolges begleiten, ihnen andere Turen offnen und ihnen ein
gutes Wertgefuhl weitergeben)
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Herausforderungen :

v" Beteilligung der Kindern in allen Fragen, welche sie betreffen (Kinder sind die
Burger von morgen. Die schulerganzenden Betreuungseinrichtungen sollen
Kindern die Moglichkeit bieten, Teilnahme zu haben, Interessen zu vertreten und
Argumente zu formulieren).

v' Umsetzung des neuen Gestzes (Ende der Objektfinanzierung, neues kantonales
Gesetz, was wird mit den 8-12 jahrigen Kindern und Jugendlichen)

Ein Netzwerk, weil es :

Viele verschiedene Arten die schulerganzende Betreuung oder die Tageschulen zu
denken und zu finanzieren gibt und

weil ein besseres gemeinsames Verstandis aufebaut werden muss, um der
schulerganzenden Betreuung Gewicht zu geben. Dieses Gewicht wird uns dann
erlauben verschieden Vorstosse fur ein gute Qualitat, welche finanziert werden
mussen, zu erarbeiten.
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Jorg Schuhmacher

Leitung Betreuung
Tagesschule Zurlinden Stadt Ziirich




Qualitat in der
schulerganzenden Betreuun

Wie kann Qualitat sichtbar und
messbar gemacht werden?

Was wollen wir fur Qualitat in
schulischen Betreuungsangeboten



Qualitat in der schulerganzenden Betreuung

e Lateinisch qualitas — Gesamtheit der Eigenschaften eines
Produktes, die den Grad seiner Eignung flir den vorgesehenen
Verwendungszweck bestimmen, Gute, Beschaffenheit

* Philosophisch —innere, wesentliche Bestimmtheit der
Gegenstande, Erscheinungen und Prozesse der objektiven
Realitat, die diese zu dem macht, was sie sind. lhnen
Selbstandigkeit verleiht und sie von allen anderen
Erscheinungen abgrenzt und unterscheidet



Qualitat in der schulerganzenden Betreuung
Qualitatsrahmen QuinTas

Orientierungsqualitat

he Ziele wollen wir an unserer Tagesschule/Tagesstruktur in der ausserunterrichtlichen Zei
it der Verzahnung von Unterricht und ausserunterrichtlicher Zeit verfolgen? (Konzepterstellung

Aus der Formulierung dieser konkreten Ziele lassen sich Konsequenzen fiir daraus

abzuleitende Strukturen und Prozesse ziehen.

Rhythmisierung/
Zeitstrukturierung

Kooperation Partizipation

Strukturqualitét

Abb. 1 Der Qualitétsrahmen QuinTas




Qualitat in der schulerganzenden Betreuung

Stadt ZH hat Projekt lanciert zu Qualitat im Lebensraum Schule

4 Bereiche: Qualitat, sozialpadagogische Aspekte, Bildung und
Rahmenbedingungen

Handlungsempfehlungen auf Karten

Bereich Qualitat:

» Worin liegen Starken der Betreuung

»Was sind Qualitatsmerkmale im Vergleich im Lebensraum Schule
» Wie machen wir diese Qualitat nach Aussen sichtbar

» Wie setzen wir uns im Team mit Qualitatsfragen auseinander



Qualitat in der schulerganzenden Betreuung

SCHULERGANZENDE BETREUUNG IM
INTERNATIONALEN VERGLEICH

SKANDINAVIEN LEGT WERT AUF BEDURFNISSE DER
KINDER

AUSTRALIEN LEGT WERT AUF QUALITAT UND
AUSBILDUNG DES PERSONALS

IM ZENTRUM STEHT DAS WOHLBEFINDEN DER
KINDER. WIE DIESES GEFORDERT WERDEN KANN,
HANGT VOM KULTURELLEN KONTEXT AB UND MUSS
NICHT UNIVERSELL GELOST WERDEN.

FUR STADT ZH — «QUINTAS - QUALITAT IN
TAGESSCHULEN/TAGESSTRUKTUREN»




Abbildung 2: Personale, soziale und methodische Kompetenzen und ihre
Uberschneidungen

Qualitat in der schulerganzenden Betreuung

’ @CENTURY



Qualitat in der schulerganzenden Betreuung

Qualitat der Raume, Raumangebot
Betreuungsschlissel
Anteil ausgebildetes Personal

Spezifische Ausbildungsmodule/ Ausbildungsgange fir die
schulische Betreuung

Fachlich begrindetes Handeln, auf der Basis von Qualitatskriterien
und definierter Fachbeziige

Zusammenarbeit innerhalb der ganzen Schule — LP und BP
gleichwertig betrachten



' Feedback der Beobachterin

. Franziska Roth
Standeratin
Co-Prasidentin kibeusisse




. Workshops

Hnetzwerk

bildung*hetreuung



3 Fragen — viele Antworten

 Wie miusste ein Netzwerk gestaltet sein, damit ich mich oder
andere sich darin engagieren?

 Was miisste ein solches Netzwerk am dringendsten anpacken?

* Wer musste in diesem Netzwerk dabei sein? [Frage nach den
Sprachregionen]

* Wie konnte das Netzwerk zu Ressourcen kommen, die seine Arbeit
moglich macht?

bildung*hetreuung



. Bericht aus den
. Diskussionsgruppen

Hnetzwerk

bildung*hetreuung




. Abschluss:
. Ergebnisse & nachste Schritte

Hnetzwerk

bildung*hetreuung




Hnetzwerk

bildung*hetreuung
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